Zﬁl( ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
. W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

ZAKEAD GOSPODRARKI

KORSTANCIN JE2 ORNA 05-510 Konstancin-Jeziorna, ul. Warecka 22
Dyrektor
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
zatrudni:

Elektromontera/elektryka w dziale wodno-kanalizacyjnym

ZGK/PK/EC/3375/2021

1. Miejsce wykonywania pracy:

Teren sieci wodno-kanalizacyjnej obstugiwany przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Konstancinie-Jeziornie

2. Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

3. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie zawodowe kierunkowe
2) aktualne uprawnienia SEP min. do 1 kV
3) dog$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
4) umiejetno$é czytania rysunkow elektrycznych, schematow zasilania i sterowania
5) prawo jazdy kat. B, posiadanie wlasnego samochodu
6) dyspozycyjnosé

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( plik w zalgczniku),
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

5. Miejsce skladania dokumentéw:

1) Miejscem skladania dokumentéw jest siedziba ZGK (ul. Warecka 22; 05-510
Konstancin-Jeziorna).

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie lub za posrednictwem poczty,
w nieprzekraczalnym terminie — od dnia 21 kwietnia 2021r. do dnia 30 kwietnia
2021 r. do godziny 15%.

Dyrektor

mgr Edward|Skarzynski



6.Klauzula informacyjna:

1) administratorem danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej
w Konstancinie-Jeziornie; dane kontaktowe: ul. Warecka 22, 05-510 Konstancin-
Jeziorna, tel. (22) 756-42-51, email: sekretariat(@zgk-konstancin.pl;

2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Mateusz Siek,
e-mail: iod.zgk(@bims.home.pl. , tel. 605-976-900;

Pani/Pana dane osobowe:

3) bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych), dalej zwane RODO, w celu
prowadzenia naboru do pracy, na podstawie zgody oraz przepisow Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

4) mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom $wiadczgcym na rzecz ZGK ushugi zwigzane
z obstuga pracownikow;

5) bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepisdéw o archiwizacji;

6) nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;.

Przystuguje Pani/Pan prawo 2zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (w przypadkach i na zasadach okreslonych w RODO), ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia, a takze cofnigcia zgody (cofnigeie zgody nie bedzie mialo
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem).

Ponadto ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wszystkie uprawnienia realizowane sg na zasadach okreslonych w RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzana/ny
do ich podania. Niepodanie danych jest rOwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzialu

w procesie naboru.
Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepisbw prawa — szczegdlnie
art. 22’ Kodeksu pracy — jest dobrowolne.



