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Dyrektor
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
zatrudni na stanowisko :

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

ZGK/PK/EC/ €950 12022

1. Miejsce wykonywania pracy: Teren Gminy Konstanein-Jeziorna
2. Wymiar etatu: 1/1 Liczba stanowisk pracy : 2

3. Zakres obowiazkow

1) Sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikéw i ciaggéw ulicznych.

2) Utrzymanie czysto$ci wokét nieruchomosci administrowanych przez ZGK.

3) Utrzymanie porzadku i czystosci w wyznaczonych budynkach.

4) W okresie zimowym odéniezanie chodnikéw i terendéw wokot administrowanych budynkow.

5) Podstawowe utrzymanie sprzetow gospodarczych w naleznym stanie technicznym.

6) Zadania i czynnosci pomocnicze np. prace przy zatadunku i roztadunku, drobne naprawy itp.

7) Utrzymanie zieleni na terenie gminy, w tym koszenie i przycinanie,

8) Czynnoéci gospodarczo-porzadkowe, wykonywanie drobnych prac naprawcezych przy drogach
gminnych

9) Prowadzenie pojazdéw shizbowych oraz obstuga drobnego sprz¢tu min. zamiatarki, kosiarki

4. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie min. zawodowe

2) brak ograniczen zdrowotnych do pracy fizycznej,

3) dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
4) brak przeciwwskazan do pracy z w trudnych warunkach terenowych i pogodowych,
5) prawo jazdy kategorii B.

5. Oferujemy: )
1) pakiet §wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2) mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie
3) opieke medyczng w postaci abonamentu medycznego

6. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie ( plik w zatgczniku),
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

7. Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w ZGK w Konstancinie-Jeziornie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



8. Miejsce skladania dokumentéw:

1) Miejscem sktadania dokumentdéw : Dziat Plac i Kadr -ul. Mirkowska 39 a;
05-520 Konstancin-Jeziorna.

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w  terminie —
od dnia 19 pazdziernika do dnia 27 pazdziernika 2022 r.

3) poczta elektroniczng na adres e-mail: kadry@zgk-konstancin.pl
9. Klauzula informacyjna:

1) administratorem  danych  osobowych  jest  Zaklad  Gospodarki ~ Komunalnej
w Konstancinie-Jeziornie; dane kontaktowe: ul. Warecka 22, 05-510 Konstancin-Jeziorna,
tel. (22) 756-42-51, email: sekretariat{@zgk-konstancin.pl;

2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Mateusz Siek,
e-mail: iod.zek(@bims.home.pl. , tel. 605-976-900;

Pani/Pana dane osobowe:

3) beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Buropejskiego 1 Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywun takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych), dalej zwane RODO, w celu prowadzenia naboru do pracy, na
podstawie zgody oraz przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) moga zosta¢ udostgpnione podmiotom swiadczgecym na rzecz ZGK uslugi zwigzane
z obstuga pracownikow;

5) beda przechowywane nie dluzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;
6) nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjgcia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

Przyshuguje Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia (w przypadkach i na zasadach okreslonych w RODO), ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia, a takze cofnigcia zgody (cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem).

Ponadto ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wszystkie uprawnienia realizowane sg na zasadach okreslonych w RODQO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest Pani/Pan zobowigzana/my
do ich podania. Niepodanie danych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu w procesie
naboru.

Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepisow prawa — szczegdlnie art. 22° Kodeksu
pracy — jest dobrowolne.



